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1. NUESTRA IDENTIDAD

El Colegio “M?2 Teresa iiiigo de Toro” es un colegio publico, cuya titularidad recae en la
Consejeria de Educacion junto con el Ayuntamiento de Valladolid quien tiene la propiedad de los
edificios.

Se manifiesta respetuoso con el pluralismo ideolédgico de todos los miembros de la comunidad
escolar.

Nos regimos por los principios de no discriminacién y de inclusidon educativa como valores
fundamentales recogidos en la Ley Organica 5/1985 de 3 de julio Reguladora del Derecho a la
Educacién. Propugnamos la no diferenciacién por razén de sexo y somos partidarios de propiciar
actitudes compensatorias de realidades socioculturales discriminatorias.

Toda actividad educativa estara dirigida a fomentar los habitos positivos de respeto, tolerancia
y solidaridad.

La escuela es activa, entendida como un compromiso de fomentar en el alumnado una actitud
curiosa, critica e investigadora que, mediante la comunicacién y el trabajo, serd la base de su
formacidn y de la adquisicion de los aprendizajes.

La actuacion educativa potenciara la reflexion, el sentido critico, el interés por el saber, el
esfuerzo y la autonomia personal. Consiguiendo un alumnado responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Es nuestra pretensidn el ayudar a los alumnos a descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas,
intelectuales y afectivas, y aceptar las propias cualidades y limitaciones.

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en la sociedad, y
se adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello, la formacion en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, es uno de los fines primordiales a conseguir en este centro
educativo.

A la consecucion de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos transmitidos en
cada uno de los ciclos, sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia establecido en
el centro.

Le corresponde a la directora favorecer la convivencia en el centro y garantizar la mediacién en
la resolucidn de los conflictos que alteren dicha convivencia. Para facilitar dicho cometido se
constituird dentro del Consejo Escolar una Comisién de Convivencia compuesta por el Equipo
Directivo, un Profesor y un Padre/Madre y el representante del personal laboral.
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2. COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1. COMISION DE CONVIVENCIA (CONSEJO ESCOLAR)

Son funciones de la Comision de Convivencia:

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atenga a la normativa
vigente.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el colegio.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del alumnado y
para impedir la comisidn de hechos contrarios a las normas de la convivencia del centro.

Informar al resto del Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia.
Garantizar la aplicacion correcta de los dispuesto en este R.R.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio “M2 Teresa Iiigo de Toro”, estan
obligados al respeto de los derechos que se establecen en el R.D. 51/2007 de 17 de mayo
(BOCYL de 23 de mayo de 2007).

El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el reconocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa de este centro.

2.2 ALUMNADO
2.2.1.- DERECHOS

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de la personalidad.

Se promoverd la igualdad de oportunidades mediante la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones morales, politicas o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas.

Se estableceran medidas compensatorias que garanticen la igualdad de oportunidades.
A que su rendimiento escolar sea valorado con plena objetividad.

A recibir orientacidn escolar para conseguir el maximo desarrollo personal y social, segun sus
capacidades, aspiraciones o intereses.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas,
3
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asi como su intimidad en lo que respecta a tales libertades o convicciones.
= A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

= A participar en el funcionamiento y la actividad del centro. A lalibertad
de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

2.2.2- DEBERES
El estudio constituye un deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes obligaciones:

= Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

=  Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

= Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.

= Respetar el derecho al estudio de sus companeros.

= Deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como las
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

® Lanodiscriminacion de los miembros de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

= Deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro.

= Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro, y respetar
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

= Participar en la vida y funcionamiento del centro.
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2.3.- FAMILIAS

= Ejercerdn su participacidon a través de la Asociacién de Padres de Alumnos
= (AMPA), legalmente constituida en el Colegio “M2 Teresa Ifiigo de Toro”.

= EI AMPA asumira, entre otras cosas, las siguientes finalidades.

= Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus
hijos.

= Apoyar a los profesores en todo lo referente a su tarea docente.

= Colaborar en las actividades educativas del centro.

= Representar al sector padres y madres en el Consejo Escolar en la Comisién de
convivencia.

= El AMPA podra utilizar las instalaciones del centro para la realizacion de las actividades
que le sean propias, siempre que no interfieran en el normal desarrollo de las actividades
docentes.

= Las familias, individualmente o a través de asociaciones, podran participar en los érganos
colegiados del centro.

= Las familias tendran informacion de la evaluacién de sus hijos a través de informes
trimestrales y personalmente en el horario semanal establecido para dialogar con los
tutores.

2.4.- PROFESORADO

El profesorado tiene los derechos y deberes que, como funcionarios docentes, la legislacion
establece.

2.4.1.- Tutorias. Asignacion.

Uno. Cada grupo de alumnos/as tendra un maestro/a tutor/a que velara por cuantos aspectos les
afecten.

Dos. La asignacion de tutorias se sujetara a los criterios sefialados en el Reglamento Organico de
centros de Educacion Infantil y Primaria 26 enero de 1996

El orden de eleccion de tutorias es:
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12) Mayor antigiiedad con destino definitivo en el centro.
29) El mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el cuerpo.

39) El aflo mas antiguo de ingreso.

49) La mayor puntuacion en el proceso selectivo.

592) Provisionales: Comisién de servicios bilinglie, Comisién de servicios humanitaria,
suprimidos, desplazados, concursillo, Provisionales en practicas, interinos.

62) Quien no ha finalizado ciclo tiene derecho a continuidad.

Tres. Las tutorias de Ed. Primaria se asignaran prioritariamente a maestros/as no especialistas,
cuya plaza sea PRI o PRIB. En caso necesario se nombrara tutor/a a aquél/la que imparta mas horas
en el grupo. En todo caso se favorecera que en cada nivel el tutor de uno de los grupos sea del PRI
y el del otro sea de PRIB.

2.4.2.- Otras responsabilidades del Profesorado.

Uno. Al principio de cada curso se elegirdan aquellos maestros/as que han de asumir otras tareas:
coordinacion de ciclo, coordinador/es del plan TIC, responsable/s de la biblioteca de Centro,
representante del Centro de formacidon de Profesores y Recursos, coordinador de convivencia,
responsable de Igualdad, etc. la Jefa de Estudios o el Director/a propondran preferentemente a
guienes no hayan sido nombrados tutores y encomendaran a cada uno las responsabilidades o
funciones a desarrollar. De todas formas, se procurara que las personas afectadas manifiesten su
acuerdo. Segun se seiiala en el R.O., quienes desempefen estas funciones dispondradn, siempre que
los horarios lo permitan, de algunos periodos de su horario lectivo para ello, segun marque la
normativa vigente.

Dos. Representantes del sector de profesorado en el Consejo Escolar del centro, ante la ausencia
de candidatura, se aplicard el acuerdo de claustro por el cual seran candidatos/as los/las
profesores/as que se requieran siguiendo la mayor antigliedad en el centro y que no haya sido
representante en el drgano colegiado, en caso de empate sera en primer lugar la persona con mayor
antigliedad en el cuerpo.
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2.4.3 Disfrute de permiso de asuntos particulares, no sujetos a antigiiedad.

Uno. El disfrute de dicho permiso se ajustara a la instruccidon de 8 de setiembre de 2017 de la
D.G.R.H de la Consejeria de Educacion.

Dos. En caso sobrevenir ausencias del profesorado y siempre que la DP no haya nombrado
sustituto/a, quedara condicionado su disfrute al correcto funcionamiento del centro.

Tres. Se organizard para que se dé una solicitud por dia. Cuando el nimero de solicitudes pudiera
afectar al correcto funcionamiento del centro, se tendra en cuenta:

a) La necesidad o el caracter urgente alegado.
b) El menor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas en el curso escolar.

¢) Laantigliedad en el centro

2.4.4. Compromiso metodolégico

El profesorado con destino en el centro se compromete a trabajar siguiendo la linea metodolégica
del centro.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Ademads de cumplir los deberes establecidos para el alumnado, en el R.D. 51/2007 de 17 de
mayo, respetaran las siguientes normas especificas de nuestro centro:

3.1.- RESPECTO AL ALUMNADO

= Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, en el recinto escolar y fuera de
él.

= Permanecer en el patio en las horas de recreo, salvo que las condiciones
meteoroldgicas no lo permitan o por indicacién del profesor/a.

= No practicar juegos violentos dentro de las instalaciones escolares.
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= Colaborar en mantener el patio, mobiliario e instalaciones escolares con orden y limpieza.

= Permanecer en el recinto escolar durante el horario lectivo correspondiente, excepto cuando
se considere necesario su salida y siempre con una autorizacion previa y justificada.

3.2.- RESPECTO A LAS FAMILIAS

= Respetar el horario lectivo del alumnado y profesorado, no interrumpiendo el desarrollo de
las clases en ningun caso.

=  Cumplir los horarios propuestos de visitas de padres-madres.

= Utilizar el horario de recreo para la salida o entrada del alumnado al centro, cuando tengan
que asistir a visitas médicas o cualquier otra circunstancia que sea imprescindible, siempre
con autorizacién y viniendo a buscarle.

= Utilizar el didlogo como via de entendimiento o resolucidon de posibles conflictos con
cualquier miembro de la comunidad educativa.

= No enviar a clase a los alumnos que tengan fiebre o alguna enfermedad infecto- contagiosa,
hasta que no estén totalmente curados, por el perjuicio que pueden causar a otros miembros
de la comunidad educativa.

= Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia,
en este colegio, habran de tener un caracter educativo y recuperador; deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado, y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

* Entodo caso, en la correccion de los incumplimientos deberd tenerse en cuenta:
= Ningln alumno podra ser privado de su derecho a la educacidn.

= Se tendrdn en cuenta las circunstancias familiares, personales o sociales del alumno
antes de resolver el procedimiento corrector.

® Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios a las instalaciones del
centro o a su material, de forma intencionada o por negligencia, quedaran obligados
a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del gasto econdmico de su reparacion.
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= A efectos de la gradacidn de las correcciones:
= Se consideraran circunstancias paliativas:
» Elreconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta.
= La falta de intencionalidad.
= Se consideraran circunstancias atenuantes:
* Lapremeditacidny la reiteracion.

= Cualquier acto que atente contra el derecho de no discriminacion, segun el
articulo 12.2.a) del citado Real Decreto.

3.3.- RESPECTO AL TRATAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Ll Seguridad tratamiento de datos e imagenes.

Al inicio de cada curso, los padres o tutores legales autorizaran voluntariamente la captacién de
imagenes y grabaciones audiovisuales, la publicacion de datos personales simples (nombre,
apellidos, grupo) en el aula virtual entre otros y la publicacion de trabajos escolares para su
difusidn en cualquiera de los medios impresos, audiovisuales o espacios web del centro con fines
estrictamente educativos, no lucrativos y de informacion.

Ll El tratamiento de los datos sera seguro y confidencial y se solicitaran siempre para utilizarlos
con fines educativos.

. Los datos sensibles estaran protegidos, en algunos casos el acceso estara limitado al equipo
directivo.

] El acceso a la red estara configurado por cable o por wifi con contrasefia de educa, pudiendo
conectarse a ella solamente los ordenadores disponibles en el
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centroy, con caracter ocasional, los ordenadores de los maestros imprescindibles para llevar a
cabo su labor educativa.

El uso de internet en el centro por parte de los alumnos tendrd siempre fines educativos

= Uso de dispositivos maoviles electrénicos en el centro por parte del alumnado.

= El uso de dispositivos moviles electrénicos en el centro,(relojes, moviles,...) esta
totalmente prohibido, seran retenidos por el profesor que detecta su uso y entregados al ED, que
los mantendra en su poder, debiendo ser el padre /madre o tutor legal quien solicite la devolucion.
Las consecuencias y/o responsabilidades derivadas de un uso no autorizado de estos medios por
parte de alumnos y padres recaeran sobre ellos mismos o sobre los tutores legales en caso de los
menores.

El uso inadecuado del aula virtual (educacyl) puede conllevar la consideracion de falta leve, grave
o muy grave dependiendo del uso que se le haya dado y se aplican las medidas de correccién
correspondientes.

. Tutorias telematicas En la realizacion de reuniones telematicas se solicitard permiso expreso
para proceder a la grabacion de las mismas

3.4.- CONDUCTAS

3.4.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias alas normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podréan
ser consideradas como graves o muy graves.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas
con:

10
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a) Amonestacién privada o por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
¢) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el daio causado a las instalaciones, al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.
f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo
de tres dias. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen, para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

h) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de 3 dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcidn en el proceso formativo. En el
tratamiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

3.4.1.2.- COMPETENTES PARA DETERMINAR LAS CORRECCIONES PREVISTAS.

Los profesores del alumno, oido éste, aplicaran las correcciones que se establecen en los
parrafos a) y b) dando cuenta al Tutor/ay al Jefe de Estudios.

El Tutor del alumno y/o el Profesor, oido el mismo, decidira las correcciones sefialadas en los
parrafos a), b) y c).

El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno, el Profesor o Tutor, decidirdn las
correcciones citadas en los parrafos b), c), d) y f).

El Director, oido el alumno, decidira las correcciones establecidas en los parrafos g) y h),
una vez oida la Comisidon de Convivencia. El Director, oido el

11
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Tutor y el Equipo Directivo, tomara la decisidn tras oir al alumno, a los padres y/o tutores,
en una comparecencia de la que se levantard acta. El Director/a aplicara la correccion
prevista en el parrafo h) siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo
de la actividad educativa, debiendo comunicarlo inmediatamente a la Comisién de
Convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran ala
finalizacién del curso escolar.

El alumno, sus padres y/o tutores, podran presentar una reclamacién en el plazo de 48
horas contra las correcciones impuestas correspondientes a los parrafos

g) y h) ante la Direccién Provincial, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

3.4.2.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenazay agresién verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacidn o sustraccion
de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

12
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f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias
o de discapacidad, o que se realicen contra el alunado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales par al convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves

3.4.2.1- SANCIONES PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
o dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracion inferior a seis dias lectivos ni superior a quince dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a quince dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre dieciséis dias lectivos
y la finalizaciéon del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continta y entregando al alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportuno, con el fin de
garantizar dicho derecho.

e) Lasconductasincluidas en el apartado “f” de las conductas gravemente perjudiciales llevaran
asociada como medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de la escolarizacién obligatoria, la expulsidn definitiva supondra el cambio de centro.

3.4.3.- PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacidn, proceso de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de
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sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El procedimiento establecido en el RRI del centro serd: Un acto de conciliacién entre las partes,
teniendo como mediador al Equipo Directivo, profesor tutor (en su caso), quienes consideraran el
proceso a seguir en funcién de la gravedad del hecho.

3.5.- SERVICIOS ESCOLARES
3.5.1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR.

Es fundamental en este servicio el cumplimiento de las pautas de convivencia del Centro
y, especialmente, el respeto a las monitoras del comedor, personal de cocina, compafieros/as.
Por ello se recuerda que cualquier falta de respeto, malas contestaciones, peleas, desorden,
desobediencia, y otras acciones que dificulten la convivencia, se registraran en EL LIBRO DE
INCIDENCIAS DEL COMEDOR ESCOLAR y se consideraran como faltas de disciplina.

En caso de incumplimiento de las normas, se apercibira verbalmente o por escrito si es
grave y se adoptaran las medidas pertinentes, que podran llegar a la expulsién temporal o
permanente del Comedor Escolar. Se adoptara un compromiso de responsabilidad compartida
con las familias para el cumplimientode estas normas.

Con fin de mantener un ambiente relajado y adecuado en el espacio del comedor escolar,

donde el personal desarrolla actividades dirigidas a fomentar los habitos de nutricién, aplicando
las pautas establecidas en el Centro, y en beneficio
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de todos los usuarios y usuarias, la Comisién de Convivencia, la Direccién y el Consejo Escolar
tomara la decisién de sancionar y de excluir al alumnado del comedor en las siguientes
situaciones:

Las faltas de convivencia se clasificardn en dos grupos:

A)

o Leves
o Graves
FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves:

Desobedecer las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

Molestar y jugar durante el tiempo de comida.

Hacer un uso inadecuado de los utensilios del comedor.

Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

Lanzar comida a otros comensales, a los platos, vasos...

Hacer ruido, gritar o hablar alto.

No dejar comer a los demas usuarios.

Acceder sin permiso a las clases durante las horas de comedor.

Sacar comida del comedor.

Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridado a la

salud de las demas personas.
Salir del Comedor sin permiso de la monitora

SANCIONES

v" Amonestacidén verbal al alumno. Informacién oral a la familia en el momento de la
recogida cuando sea necesario. En caso de reiteracidon, comunicacién por escrito a
la familia.

v’ Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor).

v' Privacién del derecho realizar actividades de recreo (juegos o actividadesde ocio.

v’ Realizacién de tareas relacionadas con la falta cometida.
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Estas sanciones serdn impuestas por el personal del comedor, se registraranen el diario de
incidencias y serdn comunicadas a la coordinadora del comedor.

B) FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves:

= Acumulacién de tres faltas leves en dos meses.

= Abandonar el centro sin permiso de la monitora y sin la autorizacidon correspondiente
(esto solo se permitird en el alumnado de 52 y 62 de EP con autorizacién expresa de la
familia).

= Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de comedor

= Apropiacién indebida de comida u objetos del entro o de otros alumnos.
= Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridado a la salud
de las personas.

SANCIONES

=  Amonestacion por escrito y comunicacidn a las familias.
= Comer aislado de los companieros (hasta 5 dias)

= Realizacidn de tareas relacionadas con el dafio realizado.
= Reparacion del deterioro provocado.

= Expulsién temporal del comedor (hasta 5 dias)

Estas sanciones podrdn ser impuestas por la coordinadora del comedor previa
comunicacion al Equipo Directivo del Centro y se comunicardn por escrito a las familias. En el caso
de expulsion durante 5 dias del comedor la decision serdtomada en consenso por el Consejo
Escolar.

No obstante, si se repite una falta grave, se considerara la opcion de rescindir el uso
del comedor.
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ATENUANTES Y AGRAVANTES:

Circunstancias atenuantes

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, y en su caso, su reparacion.
La falta de intencionalidad.

La peticién de disculpas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

El hecho de no haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad.

La voluntad de participacion en el proceso de mediacidn, si se dieran las
condiciones para que este proceso fuera posible.

La edad del alumnado y poseer informe psicopedagdgico.

Circunstancias agravantes

La premeditacion.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas gravemente
perjudiciales.

Las conductas que afecten negativamente a los miembros de Ia
comunidad educativa o a quienes presten sus servicios a la misma.

Las conductas que afecten negativamente a compaiieros o compaiieras de menor edad
o en especial situacion de fragilidad.

La incitacidn o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativo o de quienes prestensus servicios a la misma.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquier miembro de la
comunidad educativo o a quienes prestan sus servicios a la misma.

Estos circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta a la hora de adoptar

medidas disciplinarias.
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3.5.2.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA MADRUGA

Este Servicio tendrd en cuenta las necesidades reales de las familias y se atenderdn las
®  siguientes situaciones:
* Familia de un solo progenitor que trabaja fuera del hogar.

Familia en la que los dos progenitores trabajan fuera del hogar.
Familia numerosa.

o O O

Otras situaciones a tener en cuenta.

o Resto de los alumnos.

Las inscripciones para el Programa Madrugadores se haran durante el periodo de matricula en el
mes de Junio y durante la primera quincena de septiembre. Durante el curso, y por causas
excepcionales, se podra utilizar este servicio avisando con antelacién en Secretaria.
Se debe tratar con respeto a las cuidadoras y a los companeros, obedeciendo y respondiendo
con educacioén.
Los espacios a utilizar durante este horario son los descritos en el Proyecto organizativo del
Programa. Los alumnos no podran estar en otras dependencias sin el permiso de las cuidadoras.
Deben cuidar los servicios y las instalaciones, asi como el material que las cuidadoras pongan a
su disposicién.
La familia ha de avisar por escrito en caso de que el alumno tenga que tomar algin medicamento.
El comportamiento de los alumnos ha de ser acorde con estas normas. En caso de no cumplirse
de forma reiterada, el Director del centro con la aprobacion del Consejo Escolar tomara las
medidas necesarias para el buen funcionamiento del Programa. Dichas medidas seran las
siguientes:

e Primer apercibimiento grave: expulsidén del Programa desde 3 dias a 1 semana.

e Segundo apercibimiento grave: Expulsidn temporal del Programa durante

30 dias.

e Tercer apercibimiento grave: Expulsion definitiva del Programa durante lo que
guede de curso.

e Todos los apercibimientos se hardn por escrito a las familias con una antelacion de
48 horas de la entrada en vigor de la medida.
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e Se considerardn faltas graves todas las conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro que incluyan la circunstancia acentuante de premeditacién y
reiteracion.

3.5.3- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

La prestacién del servicio de transporte escolar se ajustard a lo dispuesto en la Orden
EDU/926/2004, de 9 junio (BOCyL del 21), por la que se regula el servicio de transporte
escolar en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, asi
como en el Real Decreto 443/2001, de 27 de abril (BOE de 2 de mayo), sobre condiciones
de seguridad en el transporte escolar y de menores, y el resto de normativa que le sea
aplicable.

El autobus escolar es una continuacion del centro educativo y, por tanto, los alumnos deben
respetar las normas de convivencia y atender las instrucciones del conductor y del
acompafiante, en su caso. El incumplimiento ellas tendran la misma consideracion que si
se produjera en el recinto escolar; por tanto, podra aplicarse lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior del centro, de la normativa sobre convivencia vy, en su
caso, la sancién correspondiente.

Los alumnos que, individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia en los autobuses, podran ser obligados areparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacidn. En todo caso, los padres o representantes
legales de los alumnos serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
Por su parte, el conductor (y acompafiante, en su caso) debe mantener un trato
correcto con los alumnos.

De conformidad con el Reglamento General de Circulacion, el conductor del vehiculo debera
conducir con la diligencia y precaucidon necesaria para evitar todo dafio, propio o ajeno,
cuidando de no poner en peligro, tanto al mismo conductor como a los demas ocupantes
del vehiculo y al resto de los usuarios de la via. Por ello, no estd permitido que los alumnos
distraigan al conductor durante la marcha del vehiculo o que entren o salgan del vehiculo
por lugares distintos a los destinados a estos fines.

Los centros, de acuerdo con los transportistas, podrdn asignar el nimero de butaca del
autobus que corresponda a cada alumno. A bordo del vehiculo y mientras éste circule, hay
gue permanecer sentado en la butaca y llevar abrochados los cinturones de seguridad, siel
vehiculo dispone de ellos.

Los alumnos deberan respetar los horarios establecidos para la utilizacion de los
autobuses y cumplir las instrucciones que reciban para el caso excepcional de que el
autobus no llegue a su hora a la parada.

RESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO:
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Los padres/tutores de los alumnos, en cuanto a su responsabilidad en la seguridad de sus
hijos, deberdn a ensefiarles a comportarse adecuadamente como peatones, cuando suban
y bajen del autobus y cuando van dentro del mismo.

En particular, los padres/tutores son responsables de la seguridad en el traslado de sus
hijos desde el domicilio familiar hasta el lugar de la paraday en el tiempo de espera
hasta la llegada del vehiculo, y viceversa. Se entendera que los padres/tutores autorizan a
los alumnos a los desplazamientos necesarios hasta el domicilio de los alumnos si
expresamente no comunican una persona autorizada para la recogida del alumno. Side
forma excepcional no esta la persona responsable o autorizada en la parada para
recoger a un alumno de educacidon infantil, primaria o educaciéon especial, el
acompafiante (o el conductor, en su caso) telefoneara a la familia del alumno para que
acuda a recogerlo en la ultima parada o en donde se determine. Si al finalizar la ruta sigue
sin haber nadie que se haga cargo del alumno, el acompafante (o el conductor, en su
caso) podra avisar a la direccion del centro educativo y/o la Autoridad competente (Guardia
Civil o Policia Local).

4.-RECEPCION Y ACOGIDA DE NUEVO ALUMNADO

El centro dispone de un Plan de medidas y actuaciones dirigidas a la recepcién de los alumnos

al comienzo del nuevo curso escolar y a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

Dichas medidas estan recogidas en el Plan de Acogida.

5.-MEDIDAS PARA LA SALUD PUBLICA

De acuerdo con las recomendaciones de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leén: se

prohibe fumar en todo el recinto del centro incluida la prohibicion de utilizar cigarros electrénicos.

6. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO

Nos ajustamos a la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)

6.1.- FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION

6.1.1.-

a8 h.).

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION (en
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1.- Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.

— Ponerlo en conocimiento del director, ante cualquier sospecha y cualquiera.

— En los casos en los que el centro vea limitada su posibilidad de intervencidn se pondra en
conocimiento de las instituciones y organismos competentes: servicios sociales, fuerzas de
seguridad...

— Dejar constancia documental de la comunicacion por escrito.

— Definir el conflicto y determinar si se trata de acoso escolar o de otras situaciones de
conflicto.

— Enlos casos de posible violencia de género, el director lo comunicara a los servicios sociales
mas proximos para que desde alli se active protocolo especifico y se coordine con el centro.

— Inclusion inmediata en la aplicacion CONV.

2.- Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.
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El director u otro miembro del equipo en caso de ausencia de éste llevara acabo con caracter
urgente, medidas dirigidas al alumno victima (proteccién, acompafiamiento...) y al agresor
(identificacidn, control y aplicacion del RRI).

Los hechos de especial gravedad ocurridos fuera del centro se pondran en conocimiento de
las instituciones para que puedan garantizar su seguridad.

El director convocard (max. 24 h.) una reunion para valorar la situacidon y las medidas
adoptadas: tutor/es, orientador, coordinador de convivencia y otros profesores que
pudieran estar relacionados con la situacion.

Para valorar si es acoso o no, considerar: la intencionalidad (no un hecho aislado y a una
persona concreta), repeticion (constante y prolongada en el tiempo), desequilibrio de poder
(fisico, psiquico o social) e indefensién y personalizacion (un solo alumno).

Si se confirma que es acoso, se aplica el RRI para conductas gravemente perjudiciales y se
constituye, en esta misma reunién, una “Comisién especifica de acoso escolar” compuesta
por director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia y un profesor
relacionado con el alumnado afectado. La comisién sera la encargada del desarrollo y
seguimiento de la aplicacion de las siguiente fases de este protocolo y estara coordinada por
el director del centro, que podra delegar dicha coordinacion en el profesor coordinador de
convivencia.

De la reunidn anterior se levantard acta que incluird, como minimo, la relacién de asistentes
a la misma, la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones
acordadas vy, en su caso, la constitucién de la «Comision especifica de acoso escolar».

El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacidn relevante
sobre la situacion a la Inspeccidon educativa y, garantizando la confidencialidad de la
comunicacidn y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia del alumnado implicado.

Si se confirma la existencia del acoso se incluird inmediatamente en la aplicacion CONV.

22



ATy

Junta de G
1) Castillay Ledn w4

Consejeria de Educacion
C.E.I.P. “M.? TERESA INIGO DE TORO”

6.1.2.- SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO (tan rapido como sea posible).

1.- Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

El director a propuesta de la “Comisidn especifica de acoso escolar”:

- Maedidas al alumno acosado: autoproteccién, seguimiento y coordinacién de las
medidas de proteccién y si fuera necesario de las medidas externas.

- Medidas al acosador: control en determinados momentos del horario y espacios
y medidas del RRI.

- Medidas al grupo y entre el grupo de companieros.

Implementacion de la aplicacién “Socioescuela” en el grupo-clase del alumnado implicado.

En caso de ciberacoso se reforzaran las medidas para el uso adecuado de los medios

digitales.

Valoracién de cambio de grupo o de centro de victima y/o acosador.

Si violencia de género, reforzar la coordinacién con el ambito social. Y, de no haberlo

hecho antes, Ponerlo en conocimiento de la fiscalia.

2.- Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Las medidas adoptadas en la fase anterior se comunicard en reuniones presenciales con las
familias del alumnado implicado (acosado y acosador), recabando su colaboracién e
implicacion.

Informar a la familia del alumno acosado, si se considera oportuno, de la posibilidad de
solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los asistentes a
la misma y su contenido y acuerdos.

3.- Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias del alumno acosado,
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informara de la aplicacion del protocolo a la Comisidn de convivencia y, si lo considera
oportuno, al profesorado del centro.

4 .- Recogida de informaciéon: documentacion del caso e informe.

La «Comisidon especifica de acoso escolar» iniciard diversas actuaciones con el fin de
documentar adecuadamente el caso.

— Recogida de informacién mediante la realizacidon de entrevistas a: la victima yal
agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los
comunicadores de la situacidon, el profesorado del alumnado implicado y otros
profesores o personas que, por su relaciéon con el alumnado afectado, puedan
aportar informacidn relevante para la intervencion en el caso.

En la realizacién de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comisién especifica y uno de sus miembros. De todas las entrevistas se levantara el
acta correspondiente.

— Otras actuaciones a llevar a cabo:

= Recopilacién de documentos existentes sobre el alumnado implicado en Ia
situacion.

= QObservacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacién de cuestionarios y otras
herramientas.

— Con la informacidn recogida, realizara un informe que servira para la toma de las
decisiones de intervencidon y sera la base del plan de actuacién que incluird
diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

— El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccién de
datos de caracter personal, informara a la comision de convivencia del centro del
contenido del informe levantando el acta correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.
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El director del centro ademas de la comunicacién inmediata del caso, mantendrd puntualmente
informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el informe realizado y la prevision de actuaciones
y de comunicacién y coordinacion con otras instituciones y organismos.

6.- Coordinaciéon y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de ciberacoso, violencia de género, especial gravedad..., se llevaran a cabo las
reuniones de seguimiento necesarias con actuaciones coordinadas con otras instituciones y
organismos, cuya finalidad serd el intercambio de informaciéon y de previsiones de actuacién y de
las que se levantara el correspondiente acta.

7 .- Plan de actuacidon: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisién especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de convivencia del
centro, elaborard un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de aplicacion individual
al alumnado implicado y de cardacter colectivo (aula y centro):

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoriay programas de entrenamiento personalizado para mejorar su competencia personal
y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion y favoreciendo su integracion en
el grupo.

3. Realizacién de tareas conjuntas con el resto del aula, ensayando nuevos comportamientos.

b) Con el alumnado acosador.
1. Actuaciones correctoras, iniciando un proceso reeducativo, cuya principal finalidad serd
reforzar el respeto a sus companeros, la reflexién e integracién en el grupo-clase.
2. La reeducacion del alumnado acosador, como oportunidad de aprendizaje, de
reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacién de las victimas.

25



Junta de ™
WL Castillay Leén JL

Consejeria de Educacion
C.E.I.P. “M.? TERESA INIGO DE TORO”

3. Laimportancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendrd en cuenta la
existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara la
situacién a los organismos y entidades que proceda.

¢) Con el grupo de compafieros.
1. «Tolerancia cero» ante cualquier agresion.

2. Colaboracién e implicacién de todo el alumnado en la lucha contra el acoso,
reforzando el buen trato entre iguales.

w

Sensibilizacién y formacién del alumnado para prevenir.
Intervencién del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre iguales como
estrategias de actuacion.

E

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado. Mantenerlas
informadas y darles asesoramiento y orientacidn necesaria.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.
1. Revisién de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacién y la formacién.
2. Posibilidad de implementar actuaciones dirigidas a mejorar los mecanismos de denuncia de
las posibles situaciones de acoso, la formacién del profesorado y alumnado en todo lo
relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocion del buen trato.

8.- Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro

educativo, especificando el calendario de aplicaciéon y los mecanismos de seguimiento de las
mismas.

9.-Informacion al Consejo Escolar del centro.
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El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo en
relacion con el caso, asi como de la evolucidon del mismo.

10. - Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccién educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las fases del protocolo llevadas a
cabo y de la documentacién del mismo.

11. -Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacién se dara por concluido el expediente con la elaboracion
por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara traslado a la Comisién
de convivencia del centro y a la Inspeccién educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacion
de la aplicacion CONV.

6.1.3.- TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA
SITUACION DE ACOSO (minimo tiempo necesario).

Comunicacion Informe de conclusiones.

- El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias
del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor. En la comunicacién
se motivara la conclusidon de que no existe acoso, se especificara la consideracion que merecen los
hechos y se continuard, en su caso, con lo establecido en el RRI.

Implementaciéon de medidas educativas.

- Aungue no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el
centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacién, mentalizacion y formacidn en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras
gue contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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7.- “PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE
Y NO DOCENTE”

Nos ajustamos a la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

7.1.- ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION

1.- Contener la agresion

e Intentar mantener la calma y tratar de contener la situacién. Si es posible, se advertira al
agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de las consecuencias.

e Si es necesario, se responderd mediante el empleo de medios de legitima defensa y se
solicitara ayuda (posibles testigos).

e Sjlasituacion persiste solicitar ayuda inmediata a la guarda civil.

2.- Comunicar los hechos al director del centro
e Cualquier miembro tiene la obligacidn de comunicarlo al director o, en caso de ausencia, a
otro miembro del equipo directivo con la mayor rapidez posible.
e En caso de posibles lesiones, la victima acompanada de algin miembro del equipo directivo,
solicitara la atencién médica que precise y solicitara informe de la misma.

e Eldirector comunicard los hechos inmediatamente a Inspeccién Educativa.

3.- Denunciar los hechos ante el 6rgano competente

e La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director del
centro.
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7.2.- ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

El director valorard en primer lugar el hecho y la gravedad que conlleva.

1. Elaborar un informe sobre los hechos después de recabar la informacion necesaria
en el que incluira la previsién de la actuacion inmediata.

2. Aplicar el RRI.
3. Informar de la situacion y actuaciones.
e Comunicar a la comision de convivencia los hechos.

e Remitir el informe de situacidn a la Inspeccién Educativa incluyendo el parte de lesiones
o incapacidad laborar del profesional agredido si existiera.

e Comunicara la informacidn sobre los hechos al Ministerio Fiscal.
4. Registrar la agresion en la aplicacidn informatica CONV.

Llevar a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en el
recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional.

o

7.3.- ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Comunicacidn inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

e El inspector se personara en el centro o se pondra en contacto con la persona agredida.

e Ademas del asesoramiento y apoyo, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de
solicitar asistencia juridica y el procedimiento para dicha solicitud y asi mismo, informara
de la posibilidad de disponer de apoyo psicoldgico y del procedimiento de solicitud.

2. Informe a la Direccion Provincial de Educacién y supervision de los datos incorporados a la
aplicacion CONV.

7.4.- ACTUACIONES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

1. Nada mds tener conocimiento, contactar con el centro para conocer el estado de la situacién
poniendo a disposicidn las medidas de apoyo y mediacién que estime oportunas.
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2. Recibira el informe de Inspeccién y canalizara la informacion a los servicios y érganos
competentes.

3. Podréd modificar de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o la
adscripcién temporal a otro centro de trabajo.

4. Comunicard los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria de Educacidn a través
de la Inspeccién central de Educacién.

Este Reglamento de Centro
fue aprobado por el Consejo Escolar el dia 25 de Febrero de 2003, se ha revisado el
dia 15 de noviembre de 2005, en octubre del 2018 y marzo 2022 entrando en vigor
al dia siguiente.

Corresponde anualmente su revision durante el mes de octubre, al inicio del curso
escolar, conjuntamente con la presentacion de la PGA para su aprobacion por el
Equipo Directivo.
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