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1. NUESTRA IDENTIDAD.

1.1.-RASGOS DE IDENTIDAD.

El Colegio "M® Teresa fiigo de Toro” es un colegio ptiblico, cuya titularidad recae en
la Consejeria de Educacion junto con el Ayuntamiento de Valladolid quien tiene la
propiedad de los edificios.

Se manifiesta respetuoso con el pluralismo ideoldgico de todos los miembros de la
comunidad escolar.

Nos regimos por los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como
valores fundamentales recogidos en la Ley Orgadnica 5/1985 de 3 de julio Reguladora
del Derecho a la Educacién. Propugnamos la no diferenciacion por razén de sexo y
somos partidarios de propiciar actitudes compensatorias de realidades socioculturales
discriminatorias.

Toda actividad educativa estard dirigida a fomentar los hdbitos positivos de respeto,
tolerancia y solidaridad.

La escuela es activa, entendida como un compromiso de fomentar en el alumnado una
actitud curiosa, critica e investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo,
serd la base de su formacién y de la adquisicién de los aprendizajes.

La actuacién educativa potenciard la reflexidn, el sentido critico, el interés por el
saber, el esfuerzo y la autonomia personal. Consiguiendo un alumnado responsable y
con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

Es nuestra pretension el ayudar a los alumnos a descubrir y potenciar sus
posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, y aceptar las propias cualidades y
limitaciones.

Participamos en la necesidad de una implicacion real de todos los estamentos de la
comunidad educativa en la gestidon institucional.

Asimismo, este PEC incorporard la propuesta curricular establecida por la
Administracién educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro.
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Para la elaboracion de este documento nos basamos en la nueva ley LOMLOE vy la la
legislacion que regula el curriculo tanto de Educacion Infantil como de educacion
Primaria

1.2.- ENTORNO SOCIO-CULTURAL.

Corresponde a la zona de la capital denominada "Huerta del Rey”, que se encuentra
situada en la margen derecha del rio Pisuerga y la Avenida de Salamanca divide dicha
zona en dos fases.

El centro se encuentra ubicado en la 2% fase, es decir, entre la Avenida de Salamanca
y el Barrio Girdn, donde predominan amplias zonas verdes y ajardinadas. En esta zona
se ubican varios servicios de la Administracion local y autondmica (Consejeria de
Fomento, Consejeria de Agricultura, Consejeria de Familia, Bomberos, INE, Feria de
Muestras, Hoteles...)

Los trabajos de las familias son en su mayor parte en servicios

A este Centro acuden familias tanto del entorno préximo como de los barrios
préoximos tales como Villa del Prado y la Victoria, a estos se afiaden un porcentaje
minimo procedente de las urbanizaciones La Galera y Fuenteberrocal. Las familias del
alumnado que acude a nuestro Centro son de caracteristicas socioeconémicas y
culturales muy variadas La mayoria de las familias poseen un nivel socio-cultural
medio-alto con frabajos en el sector de servicios. El nivel cultural es medio-alto, con
muchas familias con titulacién de grado medio/superior. Junto a esta mayoria existe
un escaso 2% de familias de etnia gitana con un nivel cultural y socio-econdmico bajo.

1.3.- OFERTA EDUCATIVA

Este centro ofrece las ensefianzas de educacién infantil y primaria. En educacion
Primaria es un centro bilinglie en inglés Es un centro de linea 2 es decir cuenta con
dos grupos (A y B) por nivel y cuenta con 18 unidades juridicas que se distribuyen en:

% 6 unidades de Educacién Infantil
% 12 unidades de Educacién Primaria.

UNIDADES PUESTOS DE TRABAJO
El PRI TOTAL EI PRI PRI/BIL FI EF MU PT AL CO RE TOTAL
6 | 12 18 7 | 10 3 3 2 1 1 /1c  1c |1 28+2c

la siguiente plantilla organica
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% 7 profesoras de Educacion Infantil

% 10 profesoras de educacién Primaria

» 3 profesoras Primaria Bilingiie (inglés)

3 profesoras de inglés.

1 profesora de alemdn/inglés.

2 profesores de Educacion Fisica.

1 profesora de Misica.

% 1 profesora de Pedagogia Terapéutica.

% 1 profesora de Audicién y Lenguaje compartida.

< 1 profesora de Compensatoria compartida.

% 1 profesora de Religion catélica

Personal no docente
% En la actualidad, nuestro Centro contamos con un/a enfermero/a (itinerante).
% Conserje.
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El Equipo Psicopedagdgico n° 2 con un psicopedagogo y una profesora de servicios a la
comunidad.

El colegio funciona con "jornada Unica" y el horario lectivo es de 09:00 horas a 14:00
horas. La Consejeria de Educacién y Cultura ha posibilitado la apertura del centro a
las 07:30 horas, con el programa llamado “Madrugadores”. El programa pretende
proporcionar al alumno un lugar de recogida, con actividades de ocio-aprendizaje a la
vez que posibilita la asistencia de los padres a su trabajo. Esta labor es realizada por
cinco personas contratadas por la empresa Senior.

De las 14:00 horas a las 16:00 horas es horario de “"comedor escolar”, servicio que
contrata la Direccién Provincial de Educacién de Valladolid con pliego de condiciones
técnicas y de cldusulas administrativas aplicables renovables cada cinco afios. La
plantilla esta formada por 6 cuidadoras y una auxiliar de cocina. La empresa
contratada es "ARAMARK".

Ademds, el centro permanece abierto de 16:00 horas a 18:00 horas para que el
alumnado que lo desee pueda realizar actividades extraescolares.

El centro cuenta también con una Biblioteca Escolar donde a los alumnos se les
proporciona un continuo apoyo de ensefianza-aprendizaje, y ademds se les habitda a la
utilizacién de la biblioteca con finalidades informativas, recreativas y de educacion
permanente. Toda la organizacion, gestién y préstamo de libros estd informatizado
mediante el programa especifico de biblioteca ABIES.

El horario de atencidn al plblico por parte del Equipo Directivo es de 9:00 a 14:00 h.,
con las excepciones puntuales de algin momento de coincidencia de los tres miembros
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del Equipo por imparticién de docencia directa, circunstancias que varian curso a curso
en funcion de la disponibilidad horaria y recursos humanos.

El horario del resto de profesores: entrevistas semanales con los padres, serdn los
martes de 14:00 a 15:00 horas y las que establezca cada profesor de acuerdo con su
horario de permanencia en el centro por las tardes.

El AMPA participa en actividades complementarias y extraescolares del centro.

2.- PRINCIPIOS DE IDENTIDAD Y OBJETIVOS.

2.1.- ESTABLECER UN COMPROMISO DE CALIDAD EN EL AREA
LINGUISTICA Y DEL APRENDIZAJE DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS.

Para ello, somos un Centro comprometido con un plurilingiiismo de calidad:

< Somos Seccion Bilingilie en inglés, desde el curso 2007/08, en las dreas de
Social Sciencie, Natural Science y Arts y un incremento horario en el drea de
Inglés en la etapa de Educacién Infantil.

< Contamos con un Proyecto de Autonomia por el que se imparte un segundo
idioma (aleman) en los dos Ultimos cursos de Primaria (5° y 6°), desde el curso
2005-2006.

Con estas iniciativas pretendemos la excelencia en el dmbito lingliistico, y dar unos
rasgos de identidad especificos al Centro, convirtiéndole en un referente en el
estudio de los idiomas.

Al tiempo que hacemos posible que nuestro al alumnado esté preparado para ser un
ciudadano de la sociedad del siglo XXT.

2.2.- PRIORIZAR EL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO CON IMPLICACION DE
TODAS LAS AREAS.

< Favorecer la existencia de espacios y tiempo para que el profesorado del centro
pueda coordinar y unificar criterios metodoldgicos para la ensefianza de la
lecto-escritura y otras técnicas de aprendizaje, a fin de dar una continuidad al
proceso educativo del alumno.

Mejorar el nivel de expresion oral y escrita.

Utilizar técnicas para mejorar la atencién y la comprension.

% Adquirir destreza para la lectura.

% Valorar la importancia de la lectura en la vida.

% Adquirir vocabulario para facilitar la comunicacién.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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< Respetar el ritmo de aprendizaje de cada alumno, teniendo en cuenta la
madurez fisica y psiquica en la adquisicién del lenguaje oral y escrito.
< Cuidar en cada drea la expresion oral y escrita.

2.3.- DESARROLLAR DE FORMA INTEGRAL A LA PERSONA, FOMENTANDO
HABITOS DE CONVIVENCIA DENTRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

< Fomentar situaciones de didlogo y comunicacién entre todos los miembros de la
comunidad escolar (profesorado, alumnado, padres, madres....).

< Respetar el edificio y material escolar como patrimonio comdn para desarrollar
una tarea agradable.

< Potenciar el respeto de los miembros de la comunidad escolar.

% Favorecer la realizacion de actividades de convivencia.

2.4.- DISFRUTAR DEL APRENDIZAJE.

% Consolidar las metodologias activas en el aula tales como: Aprendizaje basado
en Proyectos, Aprendizaje cooperativo y matemdticas Singapur

X/
°e

Partir de los conocimientos de los nifios para conseguir que el aprendizaje sea
mds significativo.

% Favorecer el uso de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de
aprendizaje.

Desarrollar técnicas de estudio.

Crear un clima de bienestar dentro del aula.

> Fomentar el interés dentro del aula.

Aportar informacion al alumnado a partir de temas transversales.

% Dotar al aula de un material atractivo.

X/ X/
L X X4
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2.5.- PROMOVER PROCESOS DE APRENDIZAJE PARA CONSTRUIR UN
CENTRO SOSTENIBLE

% Sensibilizar al alumnado y profesorado sobre cuestiones medioambientales.

% Potenciar las aulas de la naturaleza como un entorno mds de aprendizaje donde
desarrollar parte del curriculo.

Fomentar hdbitos de limpieza (personales, ambientales.....)

Favorecer los hdbitos de una alimentacion equilibrada.

% Evitar el consumismo.

% Utilizar con sentido critico los productos alimentarios.

% Utilizar con responsabilidad los recursos naturales (el agua, luz, residuos.)
< Detectar las necesidades medio-ambientales del centro educativo.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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Potenciar conductas, hdbitos saludables y ecoldgicos en relacién con la ropa, la

salud y la alimentacion que nos lleven a una mejor calidad de vida.
Facilitar las salidas con criterio ecoldgico.

Promover el desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género. A través de diferentes propuestas recogidas en el Plan
de Iqualdad anual de centro.

2.6.- PREPARAR AL ALUMNADO PARA UNA BUENA UTILIZACION DEL OCIO.

K/
£ %4
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Fomentar el valor de la participacion como objetivo fundamental del juego, sin
dar importancia al resultado final.

Promover el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion en el uso del tiempo libre.

Educar al nifio para poder ser un espectador respetuoso y correcto.
Promocionar las experiencias educativas: Deportivas - Artisticas - Cientificas.

Potenciar el juego (formativo, creativo, colectivo...) en la escuela como fomento
del ocio.

Proponer al alumnado actividades que le permita descubrir sus aptitudes.
Estimular la realizacién de actividades creativas.

Estimular la actitud critica frente a los medios de comunicacion: programas de
television, video-juegos, anuncios...

Fomentar el gusto por la lectura y valorarla como medio de enriquecimiento y
formacién personal.

Dar pautas para la buena orientacion del tiempo libre del alumnado.

2.7.- PROMOVER EL USO DE LAS TIC, A TRAVES UNA ESTRATEGIA DIGITAL
PROPIA DE CENTRO.
% Incorporar medidas de transformacién digital encaminadas a la mejora de los

K/
£ %4

*
°o

procesos, tanto en los dmbitos de ensefanza-aprendizaje y organizativos como
de comunicacion e informacion.

Optimizar los sistemas de comunicacion aprovechando las TIC para que la
informacién circule de forma fluida entre todos los sectores de la comunidad
educativa, garantizando la seguridad y la confidencialidad.

Potenciar la formacién continua de todas las personas que integran la
comunidad educativa, en lo que respecta al desarrollo de la competencia digital.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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Facilitar el uso de las TIC, acordando una estrategia digital de centro en cuanto
al uso de los diferentes recursos digitales: PLATAFORMA MOODLE, AULA
VIRTUAL, TEAMS,. etc, encaminada a alcanzar los objetivos de centro
relacionados con el aprendizaje, la inclusién y la participacion del alumnado.

2.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS EN CUANTO A LA EDUCACION INFANTIL.

Dado

el nivel madurativo diferencial de los alumnos, se establecen unos objetivos

especificos:

Favorecer un desarrollo emocional y personal adecuado en los alumnos y alumnas de
este ciclo y dotarles de capacidades para establecer relaciones sociales, como base de
una educacién para la igualdad y de la prevencion de las conductas violentas.

El enfoque metodoldgico que planteamos se basa en los siguientes principios:

R/
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Globalizacién: El nifio y la nifia son seres globales, en cualquier proceso de
aprendizaje intervienen aspectos cognitivos, motrices, emocionales, etc.

No se debe globalizar artificialmente, sino que hay que acudir a las diferentes
disciplinas cuando se precisa.

Aprendizaje significativo: Es necesario tener en cuenta los conceptos vy
experiencias que el alumnado ya posee, y a partir de ahi se deben plantear
estrategias que faciliten la construccion del aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso interno, que debe hacer cada nifio y cada nifia, no
se puede acelerar el desarrollo, hay que tener en cuenta sus esquemas de
pensamiento y facilitar que aprendan auténomamente.

Favorecer la contextualizacién del aprendizaje: Se deben tener en cuenta los
intereses, las vivencias, las experiencias y el entorno que rodea al alumnado. Por
otro lado, el acto de aprender es mds motivador si tiene un uso, una finalidad.

Importancia de los componentes afectivos, motivacionales y relacionales.

La educacidn como prdctica socializadora: El aula es una sociedad en pequefio, se
debe facilitar el trabajo cooperativo, la resolucion de conflictos para conseguir
una buena integracién social.

Papel del maestro: Se concibe como un mediador, un guia, que ayuda a
interpretarla realidad, orienta el aprendizaje, practica la escucha activa, sabe
trabajar en equipo, es innovador, etc.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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Colaboracion familia-escuela: Es fundamental para que el alumnado reciba una
educacion coherente través de tareas que precisan su colaboracién en el hogar,
por medio de la participacion en actividades del aula, reuniones, tutorias, etc.

X/
°e

La metodologia principal en esta etapa serd ABP “Aprendizaje Basado en
Proyectos”

4.- COLABORACION Y COORDINACION CON OTROS SECTORES
EDUCATIVOS E INSTITUCIONALES.

- IES Emilio Ferrari. IES Vega del Prado e IES Ndfez de Arce
:CFIE.

- Centro de Salud "Huerta del Rey”

- Ayuntamiento de Valladolid.

- Junta de Castillay Ledn.

- AMPA.

- Centro Civico "Huerta del Rey”

- CEAS "Huerta del Rey"- Barrio Girdn.

- Participacion en el" Consejo Social” por medio de sesiones mensuales con
otras Asociaciones del Barrio (Vecinos, 3% Edad, Servicios Sociales,
Absentismo)

5.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

5.1.-INTRODUCCION

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en la
sociedad, y se adquieren los hdbitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello, la
formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de convivencia,
es uno de los fines primordiales a conseguir en este centro educativo.

A la consecucion de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos
transmitidos en cada uno de los ciclos, sino también, muy especialmente, el régimen de
convivencia establecido en el centro.

Le corresponde al director favorecer la convivencia en el centro y garantizar la
mediacion en la resolucién de los conflictos que alteren dicha convivencia. Para
facilitar dicho cometido se constituird dentro del Consejo Escolar una Comision de
Convivencia compuesta por el Equipo Directivo, un Profesor y un Padre/Madre vy el
representante del personal laboral.

Son funciones de la Comision de Convivencia:
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atenga a la
normativa vigente.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la folerancia en el colegio.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del
alumnado y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de la
convivencia del centro.

Informar al resto del Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia.

> Garantizar la aplicacién correcta de los dispuesto en este RR.I

5.2.-
5.2.1.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio "M? Teresa Iiigo de
Toro", estdn obligados al respeto de los derechos que se establecen en el R.D.
51/2007 de 17 de mayo (BOCYL de 23 de mayo de 2007).

El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicard el reconocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa de
este centro.

DEL ALUMNADO
- DERECHOS.

A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de la personalidad.

Se promoverad la igualdad de oportunidades mediante la no discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
morales, politicas o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas.

Se establecerdn medidas compensatorias que garanticen la igualdad de
oportunidades.

A que su rendimiento escolar sea valorado con plena objetividad.

A recibir orientacién escolar para conseguir el mdximo desarrollo personal y
social, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales libertades o
convicciones.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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> A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

> A participar en el funcionamiento y la actividad del centro.

A la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad escolar.

5.2.2.- DEBERES.
El estudio constituye un deber bdsico del alumnado y se concreta en las siguientes
obligaciones:
> Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.
> Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.
> Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje vy

mostrarle el debido respeto y consideracion.

> Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

> Deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,

asi como las dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

La no discriminacion de los miembros de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

> Deben respetar el proyecto educativo o el cardcter propio del centro.

> Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del

5.3.-

centro, y respetar las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.
DE LOS PADRES Y MADRES.

Ejercerdn su participaciéon a través de la Asociacion de Padres de Alumnos
(AMPA), legalmente constituida en el Colegio "M® Teresa Ifiigo de Toro".

> El AMPA asumird, entre otras cosas, las siguientes finalidades.

> Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de

sus hijos.

> Apoyar a los profesores en todo lo referente a su tarea docente.

> Colaborar en las actividades educativas del centro.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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> Representar al sector padres y madres en el Consejo Escolar en la Comision de
convivencia.

» El AMPA podra utilizar las instalaciones del centro para la realizacién de las
actividades que le sean propias, siempre que no interfieran en el normal
desarrollo de las actividades docentes.

» Las familias, individualmente o a través de asociaciones, podradn participar en
los 6rganos colegiados del centro.

* Las familias tendrdn informacién de la evaluacién de sus hijos a través de
informes frimestrales y personalmente en el horario semanal establecido
para dialogar con los tutores.

5.4.- DEL PROFESORADO.

El profesorado tiene los derechos y deberes que, como funcionarios docentes, la
legislacidn establece.

4.4.1.- Tutorias. Asignacion.

Uno. Cada grupo de alumnos/as tendrd un maestro/a tutor/a que velard por cuantos
aspectos les afecten.

Dos. La asignacién de tutorias se sujetard a los criterios sefialados en el Reglamento
Organico de centros de Educacion Infantil y Primaria 26 enero de 1996

El orden de eleccion de tutorias es:

1°) Mayor antigliedad con destino definitivo en el centro.

2°) El mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
cuerpo.

3°) El afio mds antiguo de ingreso.

4°) La mayor puntuacién en el proceso selectivo.

5°) Provisionales: Comisién de servicios bilinglie, Comisién de servicios
humanitaria, suprimidos, desplazados, concursillo, Provisionales en prdcticas,
interinos.

6°) Quien no ha finalizado ciclo tiene derecho a continuidad.

Tres. Las tutorias de Ed. Primaria se asignardn prioritariamente a maestros/as no
especialistas, cuya plaza sea PRI o PRIB. En caso necesario se nombrard tutor/a a
aquél/la que imparta mds horas en el grupo. En todo caso se favorecerd que en cada
nivel el tutor de uno de los grupos sea de PRIy el del otro sea de PRIB.
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4.4.2.- Otras responsabilidades del Profesorado.

Uno. Al principio de cada curso se elegirdn aquellos maestros/as que han de asumir
otras tareas: coordinacion de ciclo, coordinador/es del plan TIC (ConDicEdu),
responsable/s de la biblioteca de Centro, representante del Centro de formacion de
Profesores y Recursos, coordinador de convivencia, responsable de Igualdad, efc.
El/la Jefe/a de Estudios o el Director/a propondrdn preferentemente a quienes no
hayan sido nhombrados tutores y encomendardn a cada uno las responsabilidades o
funciones a desarrollar. De todas formas, se procurard que las personas afectadas
manifiesten su acuerdo. Segun se sefiala en el R.O., quienes desempefien estas
funciones dispondrdn, siempre que los horarios lo permitan, de algunos periodos de su
horario lectivo para ello, segin marque la normativa vigente.

4.4.3 Disfrute de permiso de asuntos particulares, no sujetos a
antigiliedad.

Uno. El disfrute de dicho permiso se ajustard a la instruccién de 8 de setiembre de
2017 de la D.6.R.H de la Consejeria de Educacion.

Dos. En caso sobrevenir ausencias del profesorado y siempre que la DP no haya
nombrado sustituto/a, quedard condicionado su disfrute al correcto funcionamiento
del centro.

Tres. Se organizard para que se dé una solicitud por dia. Cuando el nimero de
solicitudes pudiera afectar al correcto funcionamiento del centro, se tendrd en
cuenta:

a) La necesidad o el cardcter urgente alegado.

b) El menor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas en el curso
escolar.

¢) Laantigiiedad en el centro
4.4.3. Compromiso metodoldgico
El profesorado con destino en el centro se compromete a trabajar siguiendo la linea

metodoldgica del centro.

5.5.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Ademds de cumplir los deberes establecidos para el alumnado, en el R.D.
51/2007 de 17 de mayo, respetardn las siguientes normas especificas de
nuestro centro:

5.5.1.- RESPECTO AL ALUMNADO.
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Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, en el recinto escolar
y fuera de él.

Permanecer en el patio en las horas de recreo, salvo que las condiciones
meteoroldgicas no lo permitan o por indicacién del profesor/a.

No practicar juegos violentos dentro de las instalaciones escolares.

Colaborar en mantener el patio, mobiliario e instalaciones escolares con orden y
limpieza.

Permanecer en el recinto escolar durante el horario lectivo correspondiente,
excepto cuando se considere necesario su salida y siempre con una autorizacion
previa y justificada.

- RESPECTO A LOS PADRES-MADRES.

Respetar el horario lectivo del alumnado y profesorado, no interrumpiendo el
desarrollo de las clases en ningun caso.

Cumplir los horarios propuestos de visitas de padres-madres.

Utilizar el horario de recreo para la salida o entrada del alumnado al centro,
cuando tengan que asistir a visitas médicas o cualquier otra circunstancia que
sea imprescindible, siempre con autorizacién y viniendo a buscarle.

Utilizar el didlogo como via de entendimiento o resolucién de posibles conflictos
con cualquier miembro de la comunidad educativa.

No enviar a clase a los alumnos que tengan fiebre o alguna enfermedad infecto-
contagiosa, hasta que no estén totalmente curados, por el perjuicio que pueden
causar a otros miembros de la comunidad educativa.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia, en este colegio, habrdn de tener un cardcter educativo y
recuperador; deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado, y procurardn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, en la correccidn de los incumplimientos deberd tenerse en cuenta:
» Ningudn alumno podra ser privado de su derecho a la educacion.

» Se tendrdn en cuenta las circunstancias familiares, personales o sociales
del alumno antes de resolver el procedimiento corrector.

= Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios a las
instalaciones del centro o a su material, de forma intencionada o por
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negligencia, quedardn obligados a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del gasto econdmico de su reparacion.

> A efectos de la gradacidn de las correcciones:
= Se considerardn circunstancias paliativas:
= El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta.
» La falta de intencionalidad.
= Se considerardn circunstancias atenuantes:
» La premeditaciény la reiteracion.

* Cualquier acto que atente contra el derecho de no discriminacion,
segln el articulo 12.2.a) del citado Real Decreto.

5.5.3.- RESPECTO AL TRATAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

»  Seguridad tratamiento de datos e imdgenes.

Al inicio de cada curso, los padres o tutores legales autorizardn voluntariamente la
captacion de imdgenes y grabaciones audiovisuales, la publicacion de datos
personales simples (nombre, apellidos, grupo) en el aula virtual entre otros y la
publicacién de trabajos escolares para su difusion en cualquiera de los medios
impresos, audiovisuales o espacios web del centro con fines estrictamente
educativos, no lucrativos y de informacion.

> El tratamiento de los datos serd seguro y confidencial y se solicitardn siempre
para utilizarlos con fines educativos.

» Los datos sensibles estardn protegidos, en algunos casos el acceso estard
limitado al equipo directivo.

> El acceso a la red estard configurado por cable o por wifi con contrasefia de
educa, pudiendo conectarse a ella solamente los ordenadores disponibles en el
centro y, con cardcter ocasional, los ordenadores de los maestros imprescindibles
para llevar a cabo su labor educativa.
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El uso de internet en el centro por parte de los alumnos tendrd siempre fines
educativos

» Uso de dispositivos méviles electrdnicos en el centro por parte del alumnado.

» El uso de dispositivos méviles electrénicos en el centro (relojes, mdviles,..)
estd totalmente prohibido, serdn retenidos por el profesor que detecta su uso y
entregados al ED, que los mantendrd en su poder, debiendo ser el padre /madre o
tutor legal quien solicite la devolucién. Las consecuencias y/o responsabilidades
derivadas de un uso no autorizado de estos medios por parte de alumnos y padres
recaerdn sobre ellos mismos o sobre los tutores legales en caso de los menores.

El uso inadecuado del aula virtual (educacyl) puede conllevar la consideracion de
falta leve, grave o muy grave dependiendo del uso que se le haya dado y se aplican las
medidas de correccion correspondientes.

> Tutorias telemdticas En la realizacion de reuniones telemdticas se solicitard
permiso expreso para proceder a la grabacién de las mismas

5.6.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las hormas de convivencia del centro, que serdn
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podrdn ser consideradas como graves o muy graves.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrdn ser
corregidas con:

a) Amonestacién privada o por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
c) Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
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las instalaciones, al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo mdximo de una semana

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo mdximo de tres dias. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen, para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. En el tratamiento de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

5.6.1.- COMPETENTES PARA DETERMINAR LAS CORRECCIONES PREVISTAS.

> Los profesores del alumno, oido éste, aplicardn las correcciones que se
establecen en los pdrrafos a) y b) dando cuenta al Tutor/a y al Jefe de
Estudios.

> El Tutor del alumno y/o el Profesor, oido el mismo, decidird las correcciones
sefaladas en los pdrrafos a), b) y c).

> El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno, el Profesor o Tutor, decidirdn
las correcciones citadas en los pdrrafos b), c), d) y ).

> El Director, oido el alumno, decidird las correcciones establecidas en los
pdrrafos g) y h), una vez oida la Comision de Convivencia. El Director, oido el
Tutor y el Equipo Directivo, tomard la decisidn tras oir al alumno, a los padres
y/o tutores, en una comparecencia de la que se levantard acta. El Director/a
aplicard la correccién prevista en el pdarrafo h) siempre que la conducta del
alumno dificulte el normal desarrollo de la actividad educativa, debiendo
comunicarlo inmediatamente a la Comisién de Convivencia.

> Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribirdn
a la finalizacién del curso escolar.

> El alumno, sus padres y/o tutores, podrdn presentar una reclamacién en el plazo
de 48 horas contra las correcciones impuestas correspondientes a los pdrrafos
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g) Y h) ante la Direccién Provincial, cuya resolucién pondrd fin a la via
administrativa.

5.6.2.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

c)

sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

e)

f)

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra
el alunado mds vulherable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales par al
convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves

5.6.3.- SANCIONES PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

a)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracion inferior a seis dias
lectivos ni superior a quince dias lectivos.
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b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a quince dias lectivos e inferior a treinta dias
lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre dieciséis
dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos, sin
que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continla y entregando
al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportuno, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Las conductas incluidas en el apartado "f" de las conductas gravemente
perjudiciales llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de la escolarizacién obligatoria, la
expulsion definitiva supondrad el cambio de centro.

5.6.4.- PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de procesos de mediacidn, proceso
de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos ftodo el
alumnado del centro.

El procedimiento establecido en el RRI del centro serd: Un acto de conciliacién entre
las partes, teniendo como mediador al Equipo Directivo, profesor tutor (en su caso),
quienes considerardn el proceso a seguir en funcién de la gravedad del hecho.

5.6.5.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR.

> Deben tratar con respeto a los cuidadores y personal auxiliar, obedeciendo y
respondiendo con educacidn.
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Durante la comida no pueden levantarse de la mesa, han de ufilizar
correctamente los cubiertos, no tirar pan a los compafieros, no gritar, no hablar
con la boca llena.

La entrada a los lavabos se hard antes de la comida y después. Durante la
comida ho se permitird la salida a los lavabos.

No pueden traer balones duros que lastimen a los demds, asi como juguetes
peligrosos (dardos, tirachinas....).

Cuidar los servicios y las instalaciones de comedor, asi como cuidar del material
que los cuidadores pongan a su disposicion.

Hay un mend mensual para todos. Deberdn comer todo o gran parte del primer y
segundo plato y del postre. No existe menl opcional, si algln nifio es alérgico
hacia algln ingrediente o alimento se ha de presentar la prescripcién médica a
las cuidadoras de comedor. Del mismo modo hay que actuar si el nifio tiene que
tomar algin medicamento durante las comidas.

Los usuarios del comedor escolar podrdn solicitar a través del servicio
telefonico o12:
La anulacién del servicio de comedor por usuarios habituales del servicio bien
por un dia o por varios dias, supondrd la deduccidén automdtica de los importes
correspondientes al nimero de dias de no asistencia en la factura del mes
siguiente al de la anulacion.

En el supuesto de impago de los usuarios habituales y esporddicos, el
responsable de comedor lo pondrd en conocimiento del director del centro,
quien firmard el modelo normalizado de requerimiento de pago. Recabada la
firma del director, la empresa lo remitird, mediante correo certificado con
acuse de recibo, a los padres o tutores para que procedan a su pago en el plazo
maximo de quince dias computados a partir del dia siguiente a su recepcidn, en
el nimero de cuenta que designe la empresa pudiendo recargar el importe
adeudado con el coste del certificado y de la devolucién bancaria. Si
transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago, la empresa lo
comunicard al director del centro que en el caso de los beneficiarios de beca
parcial remitird copia de la todas las actuaciones a la Direccién Provincial de
Educacion para que proceda a la cancelacidn de la ayuda y la denegacién del uso
del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacién. En el
caso de los usuarios sin derecho a gratuidad el director del centro notificara
mediante correo certificado la denegacion del derecho al uso del servicio
durante los hueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

Si el comportamiento de algin alumno no se adecua a las normas de forma
continuada y repetitiva, el Director del Centro informard a la familia sobre
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dicho comportamiento. Si el alumno continuase en esa actitud, el Director del
Centro con la aprobacién del Consejo Escolar podrd tomar las medidas
necesarias para la buena marcha y funcionamiento del Comedor. Estas medidas
serdn las siguientes:
o Expulsion temporal de 5 a 10 dias del Servicio de Comedor si es la
primera vez que recibe el apercibimiento.
o Expulsién definitiva del Servicio del Comedor en lo que quede de curso
si fuera la segunda vez.
0 La informacion a las familias sobre estas medidas se enviard con una
antelacién de 48 horas.
0 Se considerardn faltas graves todas las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro que incluyan la circunstancia
acentuante de premeditacién y reiteracion.

- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA MADRUGADORES

Este Servicio tendrd en cuenta las necesidades reales de las familias y se atenderan las
siguientes situaciones:
Familia de un solo progenitor que trabaja fuera del hogar.

e Familia en la que los dos progenitores trabajan fuera del hogar.

e Familia numerosa.

e Otras situaciones a tener en cuenta.

e Resto de los alumnos.
Las inscripciones para el Programa Madrugadores se hardn durante el periodo
de matricula en el mes de Junio y durante la primera quincena de septiembre.
Durante el curso, y por causas excepcionales, se podrd utilizar este servicio
avisando con antelacién en Secretaria.
Se debe tratar con respeto a las cuidadoras y a los compaiieros, obedeciendo y
respondiendo con educacidn.
Los espacios a utilizar durante este horario son los descritos en el Proyecto
organizativo del Programa. Los alumnos no podrdn estar en otras dependencias
sin el permiso de las cuidadoras.
Deben cuidar los servicios y las instalaciones, asi como el material que las
cuidadoras pongan a su disposicidn.
La familia ha de avisar por escrito en caso de que el alumno tenga que fomar
algin medicamento.
El comportamiento de los alumnos ha de ser acorde con estas normas. En caso
de no cumplirse de forma reiterada, el Director del centro con la aprobacién
del Consejo Escolar tomard las medidas necesarias para el buen funcionamiento
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del Programa. Dichas medidas serdn las siguientes:

e Primer apercibimiento grave: expulsion del Programa desde 3 dias a 1

semana.

e Segundo apercibimiento grave: Expulsion temporal del Programa durante
30 dias.

e Tercer apercibimiento grave: Expulsién definitiva del Programa durante
lo que quede de curso.

e Todos los apercibimientos se hardn por escrito a las familias con una
antelacion de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.

 Se consideraradn faltas graves todas las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro que incluyan la circunstancia acentuante
de premeditacidn y reiteracion.

5.6.7.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR.

>

La prestacion del servicio de transporte escolar se ajustard a lo dispuesto en
la Orden EDU/926/2004, de 9 junio (BOCyL del 21), por la que se regula el
servicio de transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, asi como en el Real Decreto 443/2001, de 27
de abril (BOE de 2 de mayo), sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores, y el resto de normativa que le sea aplicable.

El autobls escolar es una continuacion del centro educativo y, por tanto, los
alumnos deben respetar las normas de convivencia y atender las
instrucciones del conductor y del acompafiante, en su caso. El incumplimiento
ellas tendrd la misma consideracion que si se produjera en el recinto escolar;
por tanto, podrd aplicarse lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior del centro, de la normativa sobre convivencia y, en su caso, la sancién
correspondiente.

Los alumnos que, individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia en los autobuses, podrdn ser obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdomico de su
reparacién. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos
serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Por su parte, el conductor (y acompafiante, en su caso) debe mantener un

trato correcto con los alumnos.

De conformidad con el Reglamento General de Circulacidn, el conductor del
vehiculo deberd conducir con la diligencia y precaucién necesaria para evitar
todo dafio, propio o ajeno, cuidando de no poner en peligro, tanto al mismo
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conductor como a los demds ocupantes del vehiculo y al resto de los usuarios
de la via. Por ello, no estd permitido que los alumnos distraigan al conductor
durante la marcha del vehiculo o que entren o salgan del vehiculo por lugares
distintos a los destinados a estos fines.

Los centros, de acuerdo con los transportistas, podrdn asignar el ndmero de
butaca del autobis que corresponda a cada alumno. A bordo del vehiculo y
mientras éste circule, hay que permanecer sentado en la butaca y llevar
abrochados los cinturones de seguridad, siel vehiculo dispone de ellos.

Los alumnos deberdn respetar los horarios establecidos para la utilizacion
de los autobuses y cumplir las instrucciones que reciban para el caso
excepcional de que el autobus no llegue a su hora a la parada.

5.6.8.-RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES/TUTORES DE LOS ALUMNOS:

>

Los padres/tutores de los alumnos, en cuanto a su responsabilidad en la
seguridad de sus hijos, deberdn a ensefiarles a comportarse adecuadamente
como peatones, cuando suban y bajen del autobls y cuando van dentro del
mismo.

En particular, los padres/tutores son responsables de la seguridad en el
traslado de sus hijos desde el domicilio familiar hasta el lugar de la parada
y en el tiempo de espera hasta la llegada del vehiculo, y viceversa. Se
entenderd que los padres/tutores autorizan a los alumnos a los
desplazamientos necesarios hasta el domicilio de los alumnos si expresamente
no comunican una persona autorizada para la recogida del alumno. Si de
forma excepcional no esta la persona responsable o autorizada en
la parada para recoger a un alumno de educacién infantil, primaria o
educacion especial, el acompafiante (o el conductor, en su caso)
telefoneard a la familia del alumno para que acuda a recogerlo en la Gltima
parada o en donde se determine. Si al finalizar la ruta sigue sin haber nadie
que se haga cargo del alumno, el acompaiiante (o el conductor, en su caso)
podrd avisar a la direccién del centro educativo y/o la Autoridad competente
(Guardia Civil o Policia Local).

6.-RECEPCION Y ACOGIDA DE NUEVO ALUMNADO:

El centro dispone de un Plan de medidas y actuaciones dirigidas a la recepcion de los

alumnos al comienzo del nuevo curso escolar y a la acogida de nuevos alumnos que se

incorporen al centro. Dichas medidas estdn recogidas en el Plan de Acogida.

7.-MEDIDAS PARA LA SALUD PUBLICA:
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De acuerdo con las recomendaciones de la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Castilla y Leon: se prohibe fumar en todo el recinto del centro incluida la prohibicién
de utilizar cigarros electrénicos.

8. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE
ACOSO

Nos ajustamos a la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos piblicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)

8.1.- FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION

8.1.1.- PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION (en
48 h.).

1.- Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

— Ponerlo en conocimiento del director, ante cualquier sospecha y cualquiera.

— En los casos en los que el centro vea limitada su posibilidad de intervencion se
pondrd en conocimiento de las instituciones y organismos competentes:
servicios sociales, fuerzas de seguridad...

— Dejar constancia documental de la comunicacion por escrito.

— Definir el conflicto y determinar si se frata de acoso escolar o de otras
situaciones de conflicto.

— En los casos de posible violencia de género, el director lo comunicard a los
servicios sociales mds proximos para que desde alli se active protocolo
especifico y se coordine con el centro.

— Inclusion inmediata en la aplicacién CONV.

2.- Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

— El director u otro miembro del equipo en caso de ausencia de éste llevard acabo
con cardcter urgente, medidas dirigidas al alumno victima (proteccion,
acompafiamiento...) y al agresor (identificacion, control y aplicacién del RRT).

Los hechos de especial gravedad ocurridos fuera del centro se pondrdn en
conocimiento de las instituciones para que puedan garantizar su seguridad.
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— El director convocard (mdx. 24 h.) una reunion para valorar la situacion y las

medidas adoptadas: tutor/es, orientador, coordinador de convivencia y otros
profesores que pudieran estar relacionados con la situacion.
Para valorar si es acoso o no, considerar: la intencionalidad (ho un hecho aislado
y a una persona concreta), repeticion (constante y prolongada en el tiempo),
desequilibrio de poder (fisico, psiquico o social) e indefension y personalizacion
(un solo alumno).

Si se confirma que es acoso, se aplica el RRI para conductas gravemente
perjudiciales y se constituye, en esta misma reunién, una “Comisién especifica
de acoso escolar” compuesta por director del centro, el orientador, el
coordinador de convivencia y un profesor relacionado con el alumnado afectado.
La comisidn serd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacién de
las siguiente fases de este protocolo y estard coordinada por el director del
centro, que podrd delegar dicha coordinacién en el profesor coordinador de
convivencia.

— De la reunion anterior se levantard acta que incluird, como minimo, la relacion de
asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi
como las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de la «Comision
especifica de acoso escolar».

— El director del centro dard traslado inmediato del actay de toda la informacion
relevante sobre la situacion a la Inspeccion educativa y, garantizando la
confidencialidad de la comunicacién y, en su caso, el cardcter provisional de las
conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informard a la familia del
alumnado implicado.

— Si se confirma la existencia del acoso se incluird inmediatamente en la
aplicacion CONV.

8.1.2.- SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO (tan rdpido como sea posible).

1.- Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

— El director a propuesta de la "Comision especifica de acoso escolar”:
- Medidas al alumno acosado: autoproteccion, seguimiento y coordinacién de
las medidas de proteccidn y si fuera necesario de las medidas externas.
- Medidas al acosador: control en determinados momentos del horario y
espacios y medidas del RRI.
- Medidas al grupo y entre el grupo de compaiieros.
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Implementacion de la aplicacion “Socioescuela” en el grupo-clase del alumnado
implicado.

En caso de ciberacoso se reforzardn las medidas para el uso adecuado de los
medios digitales.

Valoracion de cambio de grupo o de centro de victima y/o acosador.

Si violencia de género, reforzar la coordinacién con el ambito social. Y, de no
haberlo hecho antes, Ponerlo en conocimiento de la fiscalia.

2.- Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Las medidas adoptadas en la fase anterior se comunicard en reuniones
presenciales con las familias del alumnado implicado (acosado y acosador),
recabando su colaboracion e implicacién.

Informar a la familia del alumno acosado, si se considera oportuno, de la
posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

El contenido de esta reunién quedarad registrado por escrito, especificando los
asistentes a la mismay su contenido y acuerdos.

3.- Comunicacion a otros organos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias del alumno acosado,
informard de la aplicacién del protocolo a la Comisién de convivencia vy, si lo
considera oportuno, al profesorado del centro.

4 .- Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

La «Comision especifica de acoso escolar» iniciard diversas actuaciones con el
fin de documentar adecuadamente el caso.

Recogida de informacion mediante la realizacién de entrevistas a: la
victima yal agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los
hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado
implicado y otros profesores o personas que, por su relacién con el
alumnado afectado, puedan aportar informacién relevante para la
intervencidn en el caso.

En la realizacién de las entrevistas participardn, al menos, el coordinador
de la comisidn especifica y uno de sus miembros. De todas las
entrevistas se levantarad el acta correspondiente.

Otras actuaciones a llevar a cabo:
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* Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado
en la situacion.

» Observacion sistemdtica de la existencia de indicadores de posible
acoso en diferentes espacios y actividades del centro y aplicacidn de
cuestionarios y otras herramientas.

— Con la informacién recogida, realizard un informe que servird para la
toma de las decisiones de intervencion y serd la base del plan de
actuacion que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los
implicados.

— El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y
proteccion de datos de cardcter personal, informard a la comision de
convivencia del centro del contenido del informe levantando el acta
correspondiente.

5.- Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro ademds de la comunicaciéon inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y
la prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y
organismos.

6.- Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de ciberacoso, violencia de género, especial gravedad..., se llevardn a
cabo las reuniones de seguimiento necesarias con actuaciones coordinadas con otras
instituciones y organismos, cuya finalidad serd el intercambio de informacién y de
previsiones de actuacién y de las que se levantara el correspondiente acta.

7 .- Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisidn especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de
convivencia del centro, elaborard un Plan de actuacién que incluird un conjunto de
medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de cardcter colectivo (aula y

centro):

a) Con el alumno acosado.
1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.
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Tutoria y programas de entrenamiento personalizado para mejorar su
competencia personal y social, proporciondndole estrategias de autoproteccidn
y favoreciendo su integracién en el grupo.

. Realizacion de tareas conjuntas con el resto del aula, ensayando nuevos

comportamientos.

b) Con el alumnado acosador.

1.

2.

3.
4.

Actuaciones correctoras, iniciando un proceso reeducativo, cuya principal
finalidad serd reforzar el respeto a sus compafieros, la reflexion e integracién
en el grupo-clase.

La reeducacion del alumnado acosador, como oportunidad de aprendizaje, de
reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de las
victimas.

La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendrad en
cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso,
se comunicard la situacién a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compafieros.

1.
2.

w

«Tolerancia cero» ante cualquier agresion.

Colaboracion e implicacion de todo el alumnado en la lucha contra el acoso,
reforzando el buen trato entre iguales.

Sensibilizacion y formacion del alumnado para prevenir.

Intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre iguales
como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Mantenerlas informadas y darles asesoramiento y orientacién necesaria.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1.

2.

Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con
la sensibilizacién y la formacién.

Posibilidad de implementar actuaciones dirigidas a mejorar los mecanismos de
denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién del profesorado y
alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre
iguales y la promocion del buen trato.

8.- Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
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Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
cardcter individual, de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el
aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos
de seguimiento de las mismas.

9.- Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se
lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10.- Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo.

11 .- Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dard por concluido el expediente con la
elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se
dara traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa,
actualizando, si fuera preciso, la informacion de la aplicacion CONV.

8.1.3.- TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA
SITUACION DE ACOSO (minimo tiempo necesario).

Comunicacion Informe de conclusiones.

- El director del centro pondrad los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de
las familias del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o
agresor. En la comunicacion se motivard la conclusion de que no existe acoso, se
especificard la consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con
lo establecido en el RRI.

Implementacion de medidas educativas.
- Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad

para que el centro lleve a cabo las actuaciones de cardcter preventivo, dirigidas a la
sensibilizacidn, concienciacion, mentalizacién y formacién en la lucha contra el acoso
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escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo
del alumnado.

9.- "PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE
Y NO DOCENTE"

Nos ajustamos a la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el «Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

9.1.- ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION
1.- Contener la agresion

e Intentar mantener la calma y tratar de contener la situacion. Si es posible, se
advertird al agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de las
consecuencias.

e Sies necesario, se responderd mediante el empleo de medios de legitima defensa
y se solicitard ayuda (posibles testigos).

e Sila situacién persiste solicitar ayuda inmediata a la guarda civil.

2.- Comunicar los hechos al director del centro

e Cualquier miembro tiene la obligacion de comunicarlo al director o, en caso de
ausencia, a otro miembro del equipo directivo con la mayor rapidez posible.

e En caso de posibles lesiones, la victima acompafiada de algln miembro del equipo
directivo, solicitard la atencion médica que precise y solicitard informe de la
misma.

e El director comunicard los hechos inmediatamente a Inspeccién Educativa.

3.- Denunciar los hechos ante el rgano competente

e La persona agredida podrd formular denuncia, comunicando esta circunstancia al
director del centro.

9.2.- ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
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El director valorard en primer lugar el hecho y la gravedad que conlleva.
1. Elaborar un informe sobre los hechos después de recabar la informacién
necesaria en el que incluird la previsién de la actuacién inmediata.
2. Aplicar el RRI.
3. Informar de la situacién y actuaciones.
e Comunicar a la comisién de convivencia los hechos.
e Remitir el informe de situacion a la Inspeccion Educativa incluyendo el parte
de lesiones o incapacidad laborar del profesional agredido si existiera.
e Comunicard la informacidn sobre los hechos al Ministerio Fiscal.
4. Registrar la agresidn en la aplicacion informdtica CONV.
Llevar a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida
en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional.

o

9.3.- ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

e El inspector se personard en el centro o se pondrd en contacto con la persona
agredida.

e Ademds del asesoramiento y apoyo, informard a la persona agredida sobre la
posibilidad de solicitar asistencia juridica y el procedimiento para dicha
solicitud y asi mismo, informard de la posibilidad de disponer de apoyo
psicolégico y del procedimiento de solicitud.

2. Informe a la Direccién Provincial de Educacién y supervisién de los datos
incorporados a la aplicacion CONV.

9.4.- ACTUACIONES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

1. Nada mds tener conocimiento, contactar con el centro para conocer el estado de
la situacién poniendo a disposicion las medidas de apoyo y mediacion que estime
oportunas.

2. Recibird el informe de Inspeccién y canalizard la informacion a los servicios y
organos competentes.

3. Podra modificar de oficio o a peticién del interesado, las condiciones laborales o
la adscripcion temporal a otro centro de trabajo.

4. Comunicard los hechos y actuaciones mds relevantes a la Consejeria de Educacion
a través de la Inspeccion central de Educacion.
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Este Proyecto Educativo de Centro
fue aprobado por el Consejo Escolar el dia 25 de Febrero de 2003, se ha revisado el
dia 15 de noviembre de 2005 , en octubre del 2018 y marzo 2022 entrando en vigor al
dia siguiente.

Corresponde anualmente su revision durante el mes de octubre, al inicio del curso
escolar, conjuntamente con la presentacion de la PGA para su aprobacién por el Equipo
Directivo.
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